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Monsieur |e Président,

L’intersyndicale parisenne a organisé une campagne de signature de la pétition suivante
concernant le personnel sous plan de commission, (campagne qui a été reprise par les sites de

région) :

«Nous, personnel sous plan de commission bien qu’étant volontaire pour étre challengés
financiérement sur nos résultats, ne pouvons accepter une diminution de nos revenus mensuels
fixes 2008 versus 2007. Nous avons déja été exclus du plan salaire 2007, cela entrainant pour
certains d’ entre nous de réelles difficultés de trésorerie.

Nous demandons :

e Une augmentation de notre OTE permettant d’assurer sur toute I’année 2008 un salaire
mensuel fixe hors commission au moins égal a notre salaire mensuel fixe 2007, (cette
augmentation n’ ayant pas d’ effet sur la masse salariale compagnie).

e D’obtenir les taux moyens de réalisation des objectifs 2007 par territoire et semestres,
élément nécessaires nous permettant de juger de la faisabilité de nos objectifs 2008.

La satisfaction de ces points nous permettrait d’ augmenter notre « moral index» et notre
motivation, pour nous engager pleinement et volontairement sur nos objectifs 2008 dans une
relation gagnant gagnant avec la Compagnie. »

Cette pétition a obtenu un grand mouvement d’ adhésion du personnel sous plan de commission
et ainsi nous capitalisons aujourd’ hui plus de 500 signatures que nous tenons a votre disposition.

Le succes de cette pétition montre a I'évidence I'attente de nos collégues sur deux
revendications simples :
e Avoir un salaire mensuel fixe non diminué par rapport a 2007 leur permettant d' assurer
leurs engagements financiers personnels,
e Avoir les éléments nécessaires ajuger lafaisabilité de leurs objectifs proposés.

Nous vous demandons, en leur nom, quelle suite vous comptez donner a leurs demandes et ne
manquerons pas de leur transmettre.

Nous espérons que leur requéte retiendra votre attention.

Veuillez recevoir, Monsieur e Président, I'expression de nos sentiments respectueux.

L’intersyndicale CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, FO, UNSa, SNA



