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Le GROUPE IBM France  

   Editorial : 
 

I BM souffle le chaud et le froid… 
entre achats de sociétés, cessation 

d’activités (Euroflight) et délocalisations!  
 
Pour notre groupe FO, l'adhésion à une  
organisation syndicale est la seule solution 
qui permette de focaliser les énergies et de 
coordonner les actions des salariés. 
 
Nous avons tous une responsabilité sur ce 
qui se passe, chacun à son niveau, suivant 
sa propre motivation et volonté de faire 
avancer les choses. 
 
Adhérez à notre équipe FO, c'est participer 
à un collectif syndical pour défendre des 
valeurs de solidarité. 

A Décembre 2005, le groupe IBM c’est : 
 

•  IBM France / 9500 salariés / prestations informatiques 
•  Anelia / 70 salariés / offres solutions PME - PMI                             
• Montics / 196 salariés / maintenance micro                                       
•  SDDC / 206 salariés + 69 détachés / informatique gale-

ries Lafayette                                                    
•  Sysmedia / 47 salariés / infogérance Geodis                                     
• AS (LGS) / 198 salariés / conseil - conception 
•  MDTVision / 398 salariés / services PLM                                        
•  KeyMro / 35 salariés / achats indirects - procurement                      
•  HRTM  / 92 salariés / externalisation processus RH 
 
 
La dernière réunion du comité de groupe date du 12 Juin au 
siège social à Descartes. Vous pouvez accédez aux comptes 
rendus sur notre site web de l’ensemble des réunions. 
                                              

Différentes situations à ce jour: 
 

• 3 conventions collectives : Métallurgie, Syntec et Transports,  
• Plusieurs mutuelles, 
• Des avantages sociaux différents,  
• Des CE ou pas,  
• Un comité de groupe dont le rôle n’est que consultatif, 
• Des accords d’entreprise différents,  
• Des mouvements de personnel avec changement de contrat de travail. 

FO conscient des risques de mouvement de personnel (externalisation, mobilité), de   
l’avenir des filiales, négocie pour obtenir des garanties de statut, cadrer les conditions 
de  mutation  dans le groupe IBM … 
Contactez-nous et rejoignez-nous pour nous faire connaître vos attentes, vos revendica-
tions et les défendre au sein de l’équipe. 
  

 Toutes les infos du groupe sur http://fo.ibm.free.fr 

Vos contacts FO :     
 

   JP VINCENT       06 19 13 29 12        M LOPEZ               06 26 04 27 78 
   JL CHASSANG   06 20 54 19 40        L BOULANGER    06 26 23 15 01 
   D GONCALVES  06 07 39 95 42       P TROCCY             06 84 42 69 06 


