REUNION PARITAIRE INGENIEURS ET CADRES

Evolution des rémunérations effectives et minimales des ingénieurs et cadres

A- Présentation des statistiques

I- ENQUETES DU MINISTERE DE L’EMPLOI

O Enquéte sur les salaires mensuels de base des salariés.

En @ les évolutions de salaires des ingénieurs et cadres pour l'ensemble des sécteurs non
agricoles.
En @ et @ les éléments correspondants aux regroupements d’activité « Industrie » et

« Industries mécaniques et électriques (Naf 28 a 35) ».

O Enquéte sur la rémunération brute mensuelle moyenne des salariés

Résultats de la dernieére enquéte annuelle sur la rémunération brute des salariés dans les
établissements de 10 salariés et plus. Le montant de la rémunération brute comprend toutes
primes ou indemnités ayant le caractére d’un complément de salaire ainsi que les avantages en
nature calculés selon I’évaluation retenue pour les déclarations fiscales. La rémunération brute
mensuelle indiquée correspond a celle d’un salarié a temps complet.

1 - Montant de la rémunération brute mensuelle moyenne des ingénieurs et cadres.

2 - Décomposition de la rémunération brute mensuelle des ingénieurs et cadres.
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Il- MINIMA GARANTIS DES INGENIEURS ET CADRES

Evolution des minima garantis des ingénieurs et cadres de la métallurgie sur les six derniéres

années.

lll- SALAIRE MOYEN DES CADRES

Evolution du salaire moyen des cadres sur les six derniéres années.
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Evolution des rémunérations effectives et minimales des ingénieurs et cadres

B- Données statistiques

I- ENQUETES DU MINISTERE DU TRAVAIL

O Evolution des salaires mensuels de base des ingénieurs et cadres

@- Ensemble des secteurs non agricoles

@- Industrie

déc 2001 — déc 2002 +22%
déc 2002 — déc 2003 +1,9%
déc 2003 — déc 2004 +2,2%
déc 2004 — déc 2005 +2,4%
déc 2001 — déc 2002 +2.2%
déc 2002 — déc 2003 +2,1%
déc 2003 — déc 2004 +2.3%
déc 2004 — déc 2005 +23%

®- Industries mécaniques et électriques (Naf 28 4 35)

déc 2001 — déc 2002 +23%
déc 2002 — déc 2003 +2,1%
déc 2003 — déc 2004 +22%
déc 2004 — déc 2005 +2,3%
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O Rémunération brute mensuelle moyenne des ingénieurs et cadres a temps
complet - année 2003

1- Montant de la rémunération brute mensuelle moyenne

Secteur d’activité Montant

Euros

Ensemble des secteurs non agricoles 4 850
Industrie 5010
Industries des équipements du foyer 4720
Industrie automobile 5180
Construction navale, aéronautique et ferroviaire 5110
Industries des équipements mécaniques 4690
Industries des équipements électriques-électroniques 4 950
Métallurgie, transformation des métaux 4 810
Industries des composants électriques-électroniques 4 800

2- Décomposition de la rémunération brute mensuelle

Secteur d’activité Montant Salaire de Heures Primes ou
Euros base Supplémentaires | indemnités
Ensemble des secteurs 4 850 86,8 % 0,3% 129 %
non agricoles
Industrie 5010 87,0 % 0,1 % 12,9 %
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II- EVOLUTION DES MINIMA GARANTIS DES
INGENIEURS ET CADRES DE LA METALLURGIE*

2001 | +3,60%
2002 |+2,026 %
2003 | +2,24%
2004 | +2,17%
2005 | +2,01%
2005 | +2.01%

* Evolution sur la base du baréme pour un forfait en heures sur ’année de
plus de 1607 heures et de 1767 heures au plus, ou pour un forfait en
heure sur le mois d’au moins 160 heures.

- EVOLUTION DU SALAIRE MOYEN DES CADRES (AGIRC)

2002 +1%

2003 +1,9%

2004 128 %

2005* +2.6%

2006** 25 %

200%% 25 %
*  Estimé

**  Prévision



