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La direction d’IBM se mobilise pour ses actionnaires

SALARIES, MOBILISONS-NOUS POUR NOS SALAIRES!

IBM

SALARIES

2007 : +14% du bénéfice net par action
pour 100 2 des actionnaires.

Premier Trimestre2008 :
Un bénéfice dilué par action de 1,65 $,
soit 36 % d’augmentation.

IBM France : les 10 plus hautes rémunérations
ont augmenté de 22 % en 2006 et 2007.

Plan salaire actionnaires : de 2006 a 2010 il
est prévu d’augmenter de 5% le dividende /
action soit + 80%

(source : rapport d’expert du CCE)

Colt pour IBM France des stocks options
exercées ou provisionnées en 2007 :

65 M€ soit 9.5 % de la masse salariale ...

pour 36 % du personnel

Sur les 12 derniéres années,
540 % d’augmentation des dividendes.

Depuis 1916, IBM a toujours versé des
dividendes a ses actionnaires.

Plan salaire 2007 : 2.2% d’augmentation...
pour 50%6 du personnel seulement.

Toujours rien de prévu pour 2008 !

Modification unilatérale des plans de
commission et suppression des bonus plans
pour un grand nombre de salariés.

Et encore des salaires inférieurs a la
rémunération annuelle garantie.

Depuis 2003, 60%b du personnel a perdu
entre 4 et 10 % de pouvoir d’achat par
rapport a I'indice INSEE.

Faites vos comptes.... 1111

Pour le plan salaire 2008 I'application de
nos demandes : 4.5% d’augmentation
générale en 2008, +5% de rattrapage pour
100% du personnel, représente une année de
Stock options exercées ou provisionnées.

Sur la méme période, 0% d’intéressement
0%6 de participation.

Et vous ? Avez-vous été augmenté chaque
année ?

Une telle perte de pouvoir d’achat est inacceptable !
o Depuis I'ouverture du gaz a la concurrence en 2000 : 66% d’augmentation
¢ Selon I'Insee, les prix a la pompe ont augmenté de 11% sur un an
e Les prix de I'énergie s'envolent : + 38,6% sur un an pour le fuel domestique
[}

Produits de consommation courante :

+ 12% en trois ans

Face a cette réalité, des grands groupes internationaux reviennent aux Augmentations
Générales (I'Oréal, AXA, PSA, Air France, HP, ST Microelectronics,...).

ASSEMBLEE GENERALE D’INFORMATION
LE 15 MAI a 12h30 DEVANT DCT ET MLV

JOURNEE D’ACTION SALAIRES
IBM FRANCE LE 20 MAI




