
                  
 

 

NEGOCIATIONS SALARIALES IBM 2008 
 

RESULTATS DE LA CONSULTATION DU PERSONNEL A CHB 
179 VOTANTS sur plus de 200 PRESENTS  
 
ACTIONS ENVISAGEES 
1 - RIEN                                                      3 VOIX 
2 - PETITION                                               5 VOIX 
3 – DEPART à 15h30                                124 VOIX 
4 – 1h00 de GREVE                                    28 VOIX 
5 – AUTRE                                                   2 VOIX  
Choix multiples sur un même bulletin :    12 VOIX Pétition et Départ 15h30 
                                                                   5 VOIX Départ 15h30 et Grève 1h 
 
PLATEFORME REVENDICATIVE COMMUNE : 
 
1. Augmentation générale de 4,5% des salaires mensuels de base avec un 

minimum de 150€ 
2. Rattrapage de la perte du pouvoir d’achat accumulée depuis plusieurs 

années : augmentation complémentaire en 2008 de 5% des salaires 
mensuels de base avec un minimum de 300€ 

3. Pas de salaires mensuels inférieurs au douzième de la RAG 
(rémunération annuelle garantie) 

4. Négociation d’accords sur la participation et l’intéressement pour que 
ceux-ci déclenchent 

5. Arrêt de toutes les discriminations salariales notamment celles liées au 
sexe, à l’âge, à l’origine (embauche dans des ex-filiales) ou vis-à-vis des 
temps partiels   

 

 
                       Pour appuyer vos revendications  
 
               RENDEZ-VOUS MARDI 20 MAI à 15h30 
                       SUR LE PARKING VISITEURS  
 

 

                                                             IBM CHB le 20 Mai 2008     


