
             
IBM se mobilise pour ses actionnaires 

IBM SALARIÉS 
En 2007, +14% du bénéfice net par action. 
 
En 2008, +16% du bénéfice net par action (prévision) 
 
IBM France, les 10 plus hautes rémunérations ont 
augmenté de 22 % en  2006 et 2007. 
 
 
Plan salaire actionnaire : de 2006 a 2010 il est prévu 
d’augmenter de 5$ du dividende / action soit +80% 
(source : rapport d’expert du CCE) 
 
 
Coût pour IBM France des stocks options exercées 
en 2007 : 65M€ soit 9.5% de la masse salariale 
 
 
Depuis 1916, IBM a toujours versé des dividendes à ses 
actionnaires.  
 
Sur les 12 dernières années, 
 +540% d’augmentation des dividendes. 
 

Plan salaire 2007 : 2.2% d’augmentation pour 50% 
du personnel.  
Toujours rien de prévu pour 2008 ! 
 
Modification unilatérale des plans de commission et 
suppression des bonus plan pour un grand nombre de 
salariés. 
 
Depuis 2003,  60% du personnel a perdu entre 4 et 
10% de pouvoir d’achat par rapport à l’indice 
INSEE. 
                  Faites vos comptes…. !!!!! 
 
Ce qu’on demande représente une année de Stock 
options : 4.5% d’augmentation générale en 2008, 
+5% de rattrapage 
 
Et vous avez-vous été augmenté chaque année? 
 
 
Sur la même période, aucun intéressement ni 
participation pour les salariés. 
 

 

PLATEFORME REVENDICATIVE COMMUNE POUR 2008 
Augmentation générale de 4,5 % des salaires mensuels de base avec un minimum de 150 euros. 
 

Rattrapage de la perte du pouvoir d’achat accumulée depuis plusieurs années : augmentation 
complémentaire en 2008 de 5 % des salaires mensuels de base avec un minimum de 300 €.  
 

Pas de salaires mensuels inférieurs au douzième de la RAG (rémunération annuelle garantie). 
 
D’autre part les organisations syndicales exigent : 
 

- la négociation d’accords sur la participation et l’intéressement pour que ceux-ci déclenchent.  
 -l’arrêt de toutes les discriminations salariales notamment 
 celles liées au sexe, à l’age ou vis-à-vis des temps partiels. 
 
 

MOBILISONS-NOUS LE 28 MAI POUR NOS SALAIRES 
 


