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Le 23 mai : une journée d’actions… pourquoi ? 
 
Pour faire preuve de solidarité et de cohésion avec les Syndicats qui défendent vos emplois en France,  

tous ensembles le 23 Mai prochain... Participez nombreux  
 Le vrai pouvoir de négociation de vos syndicats face à l’employeur  

c’est votre mobilisation !    

Votez et faites voter pour nos candidats,  
par vote électronique, correspondance ou sur place. 

Les licenciements peuvent-ils être évités ? 
 

Bien évidemment, l’ensemble des syndicats, dont FO, refuse tout licenciement sec ! 
 

Des solutions existent pour atteindre cet objectif d’autant que la situation économique d’IBM n’est 
pas catastrophique ; si la Compagnie se doit de réagir au marché, elle n’est toutefois pas dans une 
crise profonde (achat d’Ascential Sofware pour 1milliard de $ et 860 salariés)  
La CORP a dégagé une provision exceptionnelle pour la restructuration d’IBM en Europe ; reste à la 
Compagnie d’appliquer un plan socialement acceptable, puisqu’elle en a les moyens, pour ceux qui 
partiront aussi bien que pour ceux qui resteront !  

Nous n’en n’attendons pas moins d’un leader mondial !  

Que propose FO ? 
 
Notre équipe syndicale a présenté un projet à la DRH et aux autres syndicats lors du CSP du 17 Mars 
avec diffusion simultanée sur le site Web FO : http://fo.ibm.free.fr 
 
Nos principales revendications sont, entre autres : 
♦ Reclassement interne : acceptation de la mobilité géographique avec une indemnité de 10000€, 

indemnité de double résidence, de logement, indemnité compensatoire de frais de réinstallation, 
indemnité de préjudice au conjoint, indemnité différentielle pour passage à temps partiel. 

♦ Pré-retraite IBM : revue à la hausse des indemnités mensuelles entre 70 et 80 % par mois du salaire 
brut avec un salaire plancher, éligibilité à partir de 50 ans (référence plan social d’Essonnes de 1999 : 
525 salariés bénéficiaires), prime de départ de 5000€ par année restante. 

♦ Financement de projets personnels : 20000€ + 0.8 mois par année d’ancienneté  + 50000€ pour 
création d’entreprise. 

Elections DP et CEPB le 2 juin 2005 : un rendez-vous à ne pas manquer... 
 

Vous voulez donner plus de pouvoir à notre équipe pour négocier,  
alors VOTEZ FO….. 

FO présente une liste de 35 candidat(e)s en DP et une liste d’alliance avec le SNA pour le CEPB, 
mandat apprécié par un grand nombre d’entre vous : 90% d’utilisateurs (versus 67% en 2002) grâce à 
de nouvelles prestations proposées (élargissement des tours opérateurs, coup de cœur flash de fin 
d’année, location de DVD, billetterie cinéma…). 

http://fo.ibm.free.fr 


