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L’équipe FO obtient  la progression la plus importante, avec des résultats en hausse en DP comme au 
CE Paris Banlieue. En DP, la liste FO passe de 7% en 2003 à 11.5% en 2005. 
Nous remercions toutes et tous ceux qui ont fait confiance à notre équipe, nous continuerons à travailler 
dans cet état d’esprit, sans polémique et sans démagogie!  
 
• Au CEPB : FO - SNA est la première équipe syndicale avec 29.98%  
=> 4 élus titulaires et 4 élus suppléants pour l’alliance 

• Laurent Boulanger  …….. élu FO titulaire 1er collège 
• Jean-Luc Chassang …….. élu FO suppléant 3ème collège 

 
• En DP, FO obtient 11.5% (versus 7% en 2003) 
=> 5 élus titulaires et 5 élus suppléants 
 
Titulaires : Laurent Boulanger  - Patrice Troccy - David Gonçalves -Sylvie Rey-Tranchard - Marc 
Derrien  
Suppléants : Marie -Christine Philipot -  Jean-Luc Chassang -Murielle Vandecappelle-Siclis - Raymonde 
Person - Thierry Mayeux 
 
Lors de la réunion du CE Paris Banlieue du 11 Juillet, la nouvelle équipe a été désignée ainsi que les 
représentants au CCE .    
 
Bureau du CEPB 2005 / 2007: 
Secrétaire : Alain Calvez (SNA), Secrétaire adjoint : Jean-Luc Chassang (FO) 
Trésorier : Yves Yserd (CGC), Trésorier adjoint : Marc Framery (SNA) 
 
Représentants au CCE :  
L Boulanger (FO), J Sanchez (CFDT), Y Yserd (CGC), M Framery (SNA) 
Commission Formation Professionnelle et Emploi : Jluc Chassang 
Commission Institution Sociale : Laurent Boulanger 
Commission administrative : JLuc Chassang 
 
Analyse de l’équipe FO: 
Fort des 29.98% obtenu, nous continuerons à proposer un large choix de prestations, aux familles comme 
aux célibataires par + de destinations, + de choix, + de nouveautés, + de subventions, + d ‘idées  
 
Lors du PSE, FO a assumé ses positions en signant l’accord et en obtenant des garanties collectives et un 
comité de concertation qui traite les cas dérogatoires, en réunion paritaire DRH et signataires. 
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Résultats syndicats Année 2003 Année 2005 

SNA 14.54% 18.75% 

FO 6.62% 11.25% 

CFDT 30.04% 23.73% 

CGC 17.13% 18.16% 

CFTC 3.65% 4.17% 

 indépendant ...UNSA 23.82% 19.60% 

CGT 4.20 4.36% 

Une majorité s’est dégagée pour gérer le mandat du CEPB : équipes FO-SNA-CGC-CFTC 


