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Et si IBM innovait 

avec les femmes... 

Faites suivre ce n°36 auprès de vos collègues absent(e)s ce jour ... 

   Editorial : 
 

F aire évoluer les 
mentalités nécessite une vo-

lonté « politique » forte de re-
mise en cause de tous les bloca-
ges de notre société ! 
 
 
Les inégalités de salaire, les pro-
motions et responsabilités bien 
en-dessous de celles des hommes 
montrent que l’égalité des sexes 
n’est pas encore acquise ! 
 
 
A IBM, lors du rapport égalité  
présenté au CCE et CE Paris ban-
lieue en 2006, les élus ont cons-
taté des inégalités salariales infé-
rieures de 20% pour de nombreu-
ses catégories professionnelles 
non-cadres et cadres !  
La Cie n’a pas démenti. 
 
 
FO revendique un véritable plan 
d’actions sur deux ans, la mise 
en place d’une commission in-
dépendante, un équilibrage des 
promotions et niveaux de sa-
laire. 
 
Le 8 Mars c’est la journée in-
ternationale de la femme ! 
• Site web à découvrir :  
Amnesty International Femmes 

1892: 
Interdiction du 
travail de nuit 

Un siècle …  
de conquêtes sociales 
mais toujours une 
inégalité dans les 
relations au travail 

1974: 
Le droit à  
l’avortement 
grâce à S. Veil 

1920: 
Adhésion à un 
syndicat sans 
l’autorisation 
de leur mari 

1965: 
Droit de travailler 
malgré l’opposi-
tion de leur mari 

1980: 
Loi interdisant 
de licencier en 
cas de grossesse 

1992: 
Loi créant  le 
délit de harcèle-
ment sexuel 

1944: 
Droit de vote qui 
sera exercé le 20 
Avril 1945 ! 

Vos contacts: 
• Marie-Christine Philipot 
 014905 6413 
• Sylvie Rey-Tranchard 
 014905 8612 
• Laurent Boulanger 
 0626231501 
• Jean-Luc Chassang 
 0620541940 

2003 femmes à Paris qui 
n’ont pas la même évolu-
tion professionnelle que 
les 4242 hommes. 

Des temps partiels fem-
mes qui subissent des 
charges de travail  d’une 
semaine sur… 3-4 jours  

Des temps de passage entre deux classifica-
tions plus importantes que pour les hommes 

Questions  
de droits... Des salaires < jusqu’à 20% pour les 

non-cadres et 10% pour les cadres 

Des conditions de travail de plus en plus 
difficiles pour les métiers de secrétaires 
avec un cumul de tâches opérationnelles  

L ’histoire des initiatives féminines a démontré que la volonté et la persé-
vérance pouvaient aboutir à des avancées significatives. 

A IBM, plusieurs groupes se sont coordonnés pour proposer des services, des 
aides à domicile, des aides à la personne, des gardes d’enfants, des actions 
sociales… groupes ELLES, diversity, blue connection.    
 
Reste que la Cie pourrait s’engager également en respectant le statut des 
femmes : en attribuant un niveau de salaire identique à ceux des hommes, en 
permettant aux temps partiels une réelle évolution professionnelle, en embau-
chant autant de femmes que d’hommes… ce n’est qu’une question de volonté 
politique de l’entreprise ! 

Participons et 
construisons le 
futur ensemble ! 

Journée internationale de la femme le 8 Mars 

Exprimez vous sur : http://fo.ibm.free.fr 
L’égalité professionnelle : vos attentes, vos 
questions, vos commentaires. 

1909: 
Congés de ma-
ternité de 8 se-
maines sans 
rupture du 
contrat de travail 


