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METAUX Pour 100% du Personn

Bulbletin dinformation de FO IBM Pavis Navemtive 2005 N° 40

Contentieux juridique: M odalités pratiques :

O et une majorité d’ élus ont voté

pour accorder des chéques ANCV,
sans restriction, d’ un montant de 340€
par salarié (380€ si enfant a charge).

Vos deux élus FO ont voté, lorsdu
CEPB du 25 Novembre, pour re-
distribuer atous les saariés le montant
de 2.4M€ dés Décembre 2008 !

Pour le CEPB, c'est aussi +2M€ par Ces chéques ANCV seront adressés mi
an_dés 2009. (la contribution patronale Décembre au domicile par lettre

versée par IBM passe de 3.27% 23.8%) | DOSS erhft%'?;ﬁg?n{ fr:gg?rsite ‘| recommandée.

FO sefélicite que cette décision permette a 100% des salariésd’ obtenir 340€ (380€ si enfant a charge)
des Décembre alors que le pouvoir d’achat est malmené et que la Cie pratique une politique salariale
calamiteuse!

Négociation sur letempsdetravail le 2 décembre : nos revendications

Letemps partiel : création d'un temps partiel a durée déterminée, avec possibilité de reconduction ou retour atemps
plein en fin de contrat. Création d’ un temps partiel scolarisé (calé sur les rythmes des congés scolaires).

Lajournéede solidarité : un accord d’ entreprise permettant aux salariés de choisir le mode de récupération. Le peu
d'intérét des autres OS ne nous a permis d’ aboutir jusgu’ aprésent ! (¢’ est larégle majoritaire)

Laprime d’équipe : pour les salariés en équipe depuis plus de 20 ans, nous demandons I’ intégration de cette prime
dans le salaire de base ainsi que la prise en compte d’ un nombre d’ heures de nuit dans e cas de I’ arrét des équipes.
Nous réclamons également la revalorisation de 20 % de cette prime, qui n’a pas éé réévaluée depuis 2001. Ces
dispositions concernent les équipes travaillant a Paris ainsi qu’en province, il faut donc un accord d’ entreprise national.

Lesfinsdecarriéres, lesseniors: la création d'un temps partiel avec maintien des cotisations patronales a taux
plein.

Plan salaire IBM France: FO aprésenté alaDirection et aux autres syndicats un projet de systeme salarial
combinant des Al et lamise en placed’ une augmentation générale permettant de couvrir I'inflation.

LesSALAIRESMINIMAS ANNUEL S GARANTIS (RAG): FO aobtenu I’ ouverture d’ une négociation qui
s'ouvrirale 11 décembre 2008 (RAG). Nous avons également demandé des négociations sur laprime detransport, le
stress, la pénibilité, le handicap, la formation professionnelle et la prévoyance... asuivre dansles prochaines
semaines ! Ces différents themes ont été repris par les autres syndicats sauf deux OS (CGT, CFDT) plus attachées au
droit syndical et alareprésentativité syndicale.

Toutel'information socialed’'| BM et économique sur notre siteinternet :
http://fo.ibm.freefr
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