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ELECTIONS 

PROFESSIONNELLES 

Mardi 17 Novembre 2009 

 Octobre 2009   

Pour un CE différent,  

qui donne à chacun la part qui lui revient, 

 VOTEZ pour la liste FO/CFDT  
( le 17 novembre vous pourrez encore changer, le vote sur place est prioritaire.) 

A ujourd'hui 22% des salariés se partagent plus de 45% du budget loisir adulte, pour 

FO ce n’est pas satisfaisant. Voila pourquoi nous proposons la mise en place d’un 

compte individuel qui permettra à chaque salarié d’accéder plus facilement aux prestations 

proposé par le CEPB.  

Pour mettre en place ce nouveau projet, il faut une majorité d’élus au CE. 

C’est pourquoi l’équipe FO a décidé de faire liste commune avec la CFDT autour d’un projet 

commun : le Compte loisirs Evasion.  
Si vous souhaitez voir aboutir cette gestion plus équitable de votre CE,  

Votez massivement pour la liste FO/CFDT.  

Vous pourrez utiliser ce compte pour subventionner (en sus des subventions déjà existantes), 

 tout ou partie : 
► Des voyages adultes, enfants et Tours Opérateurs au catalogue CE ; 

► Des séjours vacances hors tours opérateurs ou catalogue CE ; 

► Les appartements au catalogue CE ; 

► Des événements sportifs et culturels (que vous choisissez-vous-même, sans liste de 

prestataires imposés) ; 

► Des sorties et séjours scolaires (quelqu’en soit la date); 

► Des Billets de transports (train, billet d'avion, ...); 

► Vous pourrez l’utiliser en chèques vacances ANCV (sans minimum à votre charge, ni 

obligation de nuitée) ; 

► Vous pourrez le reporter d’une année sur l’autre en prévision d’un projet plus important.  
 

Pour un CE plus juste 

FO remercie les salariés qui lui ont renouvelé leur confiance, lors du vote du 1er tour.  

Pour permettre à FO Paris de rester acteur dans la défense des intérêts des salariés à travers 

les Délégués du Personnel et le CE, votez au 2nd tour. 



Par votre vote, VOUS déciderez : 
1) De l'équipe qui gérera le CE et déterminera les subventions qui vous seront 

allouées; 

2) De l'équipe syndicale qui défendra vos intérêts, votre avenir professionnel.    
 

Ne laissez pas les autres choisir pour vous,  

Donnez la majorité à notre projet. 

VOTEZ pour les candidats de la liste FO/CFDT!!! 

La défense de l’emploi, 

une priorité commune  

FO et CFDT revendiquent la mise en place de la sécurisation du parcours 

professionnel des salariés. Le « P » de GPEC (Gestion Prévisionnelle de 

l’Emploi et des Compétences) doit devenir réalité chez IBM. C’est dans cet 

esprit que FO et CFDT ont signé cet accord d’entreprise avec les exigences 

suivantes : 

♦ Mise en place d’un budget formation spécifique pour satisfaire aux besoins 

de reconversion des salariés dont l’emploi est menacé ; 

♦ Publication de tous les postes disponibles dans les bases de données 

accessibles à tous (GOM, etc …) 

♦ Information et consultation obligatoires du CEPB et du CCE par IBM pour 

tous les projets d’externalisation. Ne laissons pas la DRH et les manageurs 

affirmer faussement que l’accord GPEC permettrait les suppressions 

d’emplois ! 

Liste 1er collège titulaire :   
 
Benjamin Rocca   

 

Liste 1er collège suppléant : 
 
Catherine Boudier (FO) 
  

   

Liste 3ème collège suppléants: 
 

Jean-Michel Daire 

Eric Varnild 

Caroline Gonthier (FO) 
Brigitte Gratecap 

Marylène George-Martin 

Pierre Parquier 

Katia Briant 

Frédéric Billon 

Gabrielle Kovacs 

Roland Zouqi 

Liste 3ème collège titulaires : 
 

Gérard Chameau   

Marie-Claude Picard   

Dominique Deconinck  

Nicolas Nadal    

Alexandre Fau    

Patrice Troccy (FO)   

Jean-Michel Daire   

Marylène George-Martin   

Christophe Sallé   

François Bon   

    


