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A la croisée des chemins... un virage a prendre

L e 19 Janvier 2005, le CCE a voté un droit d’aerte sur les conséquences des externaisations, délocalisations et
reclassements ainsi la Direction a présenté le 8 Mars un dossier « problématiques économiques et axes de
réflexion. »

Apres cette annonce, I’ équipe FO a travaillé avec |la Fédération de la métallurgie et le service juridique, en analysant
plusieurs accords signés et appliqués dans les entreprises. Schneider - Alcatel - Sicli - Sony - Areva- Arcelor...

Nos travaux sur la mobilité ont été fournislors du CSP du 17 Mars al’ ensembl e des participants.

Pour FO, la restructuration concerne aussi bien ceux qui pourront partir que ceux qui resteront.

Plan de restructuration: 2 démarches syndicales

1. Sopposer alanégociation d’'un accord de méthode. Ce qui n’empéchera pas la Direction de recourir a un PSE
(Plan de Sauvegarde de I’Emploi) dans un cadre unilatéral strict .

2. Favoriser _lanégociation d’un accord de méthode. C'est agir pour obtenir des garanties collectives qui incluent
des reclassements financés, de la mobilité, des indemnisations des offres de départs ‘volontaires’, des formations
avec des reconversions , des pré retraites ‘maison’, des essaimages, des fins de carriére, du temps partiel
scolaire...

Lors du CSP du 29 mars, les syndicats et la DRH ont révisé chaque article du projet d’ accord de méthode adressé le

vendredi 25 Mars. Ce projet serasoumis ala consultation du CCE le 7 Avril 2005 dont les points clés sont, notamment;

. Préambule : notion d' accord de groupe , adhésion aux conventions collectives métallurgie,

. Calendrier : début de laprocédurele 07 avril, fin le 21 juin. Impact sur le personnel désle 10 juin.

. Mesures a négocier : reclassement, retraite anticipée, départ indemnisé, mobilité, formation et autres mesures...
Cr delaréunion du CSP du 29 Mars 2005 sur_http://fo.ibm.free.fr




